         ПРОЕКТ

Т  Р У Д О В О Й    Д О Г О В О Р № ___
о муниципальной службе
г.Шарыпово                                                                                             « ___ » ________  2019г.

Финансово-экономическое управление администрации Шарыповского района, именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице заместителя главы района, руководителя финансово – экономического управления Фахрутдиновой Галины Ивановны, действующей на основании Положения и статьи 57 Трудового Кодекса Российской Федерации, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные связанные с ними отношения между Работодателем и Муниципальным служащим.      
1.2. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности_________(наименование должности)____________ финансово-экономического управления администрации Шарыповского района в соответствии с должностной инструкцией, соблюдать положения Кодекса этики поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих (далее – Кодекс этики). Работодатель обязуется обеспечивать Муниципальному служащему необходимые условия для работы, выплачивать денежное содержание и предоставлять гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
В Реестре должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Красноярского края от 27.12.2005г. № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы», должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к главной группе должностей категории «специалисты».
1.3. Работа по данному договору является основным местом работы Муниципального служащего. 

1.4.  Настоящий договор заключен на срок _______________ (неопределенный).
1.5. Муниципальный служащий  должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с "____"  _________ 2019г.

2. СРОК ИСПЫТАНИЯ

2.1. Без испытания. 
3. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Муниципальный служащий обязан:

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции, законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение, а также соблюдать положения Кодекса этики;
 исполнять свои должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией, являющейся приложением к настоящему трудовому договору и неотъемлемой его частью;

соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать установленные в муниципальном органе правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей;

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни, и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении  гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

сообщать представителю нанимателя (Работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р.;
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим служебных обязанностей, а также обязательств, вытекающих из настоящего договора, нарушение правил внутреннего трудового распорядка несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Муниципальный служащий обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

Невыполнение Муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 8, и частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим освобождение  муниципального служащего от замещаемой должности государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Муниципальный служащий  имеет право на:
ознакомление с документами, определяющими  его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе, а также обеспечение организационно – технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для  исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности;

принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

участие по своей  инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

продвижение по службе, оплату труда и другие выплаты с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о профессиональной деятельности  и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

защиту своих персональных данных;

пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих прав, социально – экономических и профессиональных интересов;

рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

создание необходимых социально – психологических условий для осуществления должностных обязанностей, в том числе на вежливое отношение со стороны коллег и руководителя в соответствии с нормами служебной этики;

муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
3.3. Работодатель обязан:
обеспечить Муниципальному служащему  безопасные условия и охрану труда для исполнения им своих должностных обязанностей;
соблюдать законодательство о муниципальной службе, иные законы и нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего договора; 

предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором;

 выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка иные выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края;

обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

 предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск;

 обеспечивать переподготовку и повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения;

обеспечивать бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей, а также осуществлять обязательное  социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работником представителей о выявленных нарушениях  законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям, а в необходимых случаях – непосредственно Муниципальному служащему;

возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и  иными нормативными правовыми актами.
3.4.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) Муниципальный служащий ознакомлен с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, с федеральным законодательством, устанавливающим права, обязанности, ограничения, запреты и ответственность Муниципального служащего, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Муниципального служащего.

Ознакомлен ___________________________

                              (подпись Муниципального служащего)
3.5.  Работодатель вправе:

требовать от Муниципального служащего исполнения им должностных  обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностными обязанностями муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе Российской Федерации, а также соблюдения положений Кодекса этики;
требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для исполнения должностных обязанностей представителем нанимателя (Работодателем) (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у представителя нанимателя (Работодателя), если представитель нанимателя (Работодатель) несет ответственность за сохранность этого имущества), и других работников;

требовать от Муниципального служащего соблюдения правил внутреннего трудового распорядка финансово-экономического управления администрации Шарыповского района;

поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

оказывать Муниципальному служащему материальную помощь в пределах фонда оплаты труда в соответствии с Положением о премировании;
привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию Муниципального служащего;

изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;

оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему;
применять в качестве основания для увольнения лица, замещающего должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим возложенных на него обязанностей руководителем финансово-экономического управления могут налагаться дисциплинарные взыскания, установленные законодательством Российской Федерации о труде, если иное не установлено федеральным законодательством и законами края о муниципальной службе.
4.3.  Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики в случае совершения Муниципальным служащим правонарушения или дисциплинарного проступка влечет применение к нему мер ответственности в соответствии с федеральными законами.
4.4. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5.  Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Муниципальному служащему устанавливается оплата труда в соответствии с Решением Шарыповского районного Совета депутатов от 21.06.2012 г. № 28/270р «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (с учетом изменяющих редакций).

5.2. Оплата труда производится в виде денежного содержания.

В состав денежного содержания Муниципального служащего включаются:
а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальная помощь. 
5.3. Должностной оклад Муниципальному служащему устанавливается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере  4706 руб. (четыре тысячи семьсот шесть рублей 00 копеек) с последующей его индексацией в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;
5.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается Муниципальному служащему в размере _______ должностного оклада. Установленная надбавка может быть изменена по решению Работодателя в случае изменения сложности и напряженности службы.
5.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается Муниципальному служащему в размере  _________ должностного оклада. Денежное поощрение выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде времени.
Размер ежемесячного денежного поощрения может быть уменьшен по решению Работодателя за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей с указанием оснований и размера, на который снижается поощрение.

5.6. Ежемесячная надбавка за соответствующий классный чин устанавливается и выплачивается после присвоения Муниципальному служащему соответствующего классного чина в порядке,   установленным краевым законодательством и на основании приказа Работодателя.
Размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса – 35 процентов;

б) за классный чин 2-го класса – 33 процента;

в) за классный чин 3-го класса – 25 процентов.
5.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы лица на муниципальных должностях муниципальной службы в следующих размерах:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

5.8. Муниципальному служащему в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются премии в соответствии с порядком, установленным Положением о премировании муниципальных служащих.
5.9. Муниципальному служащему один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере                                   3,5 должностного оклада в соответствии с Положением. 

5.10. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению Работодателя Муниципальному служащему может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.
5.11. На денежное содержание и иные выплаты, производимые  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
5.12. Установление надбавок, премий, другие выплаты осуществляются в порядке, сроки и в размерах, определенных нормативными правовыми актами органа местного самоуправления в соответствии с Федеральным и Краевым законодательством.

5.13. Муниципальный служащий имеет право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

6.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Время начала работы: 8.00. Время окончания работы: 17.15.

В течение рабочего дня Муниципальному служащему устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12.00 час. до 13.15 час, который в рабочее время не включается.

Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Режим работы регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2. Муниципальному служащему предоставляются:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет;

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем установлен приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка, согласно Решению Шарыповского районного Совета депутатов;
дополнительный оплачиваемый отпуск 8 календарных дней, согласно статье 14 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»; При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию муниципального служащего могут представляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. При определении продолжительности ежегодного отпуска праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

7.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

8.1.  Споры и разногласия  по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения – в порядке, установленном действующим законодательством о труде. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон до истечения срока действия настоящего договора в случаях: изменения действующего законодательства; инициатива любой из сторон настоящего договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнений и соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

9.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами. Один  экземпляр хранится  у Работодателя в личном деле муниципального служащего,  второй – у Муниципального служащего. 

10. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

662320, Красноярский край, 

г. Шарыпово, пл. Революции 7«а»

Финансово-экономическое 

управление администрации
Шарыповского района

Заместитель главы района, руководитель финансово-экономического управления
_______________ Г.И. Фахрутдинова
«      »                           2019 г.

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ:

_______________________________
                     (фамилия, имя, отчество)
Паспорт: _____ № _________
Выдан: __________________________
_________________________________
дата выдачи: _____________________

Зарегистрирован по адресу:  

_________________________________

_________________________________


_________            __________________
   (подпись)
                        (расшифровка подписи)
«_____»_______________  2019г.


Экземпляр трудового договора № ______    получил(а):  ______________________
                                                                                                                                          (подпись)
