Приложение № 6.2
к муниципальной программе «Управление муниципальными финансами» на 2014 − 2016 годы 

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Организация и ведение бухгалтерского, бюджетного и налогового учетов и формирование отчетности централизованной бухгалтерией»

	Наименование
подпрограммы           
	«Организация и ведение бухгалтерского, бюджетного и налогового учетов и формирование отчетности централизованной бухгалтерией» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется программа
	«Управление муниципальными финансами Шарыповского района»

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Шарыповского района

	Цели  и задачи подпрограммы
	Целью подпрограммы является повышение качества ведения бухгалтерского и бюджетного учета, своевременное составление требуемой отчетности и предоставление ее в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

Задачей является обеспечение качественной организации ведения бухгалтерского учета, составления, предоставления бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главным распорядителям, финансовому органу, взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах 

	Целевые индикаторы 

	Перечень и значения целевых индикаторов приведены в приложении 1.

	Сроки          
реализации             
подпрограммы          
	2014 – 2016 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы составляет 33 099 600 руб. в том числе:

 за счет средств районного бюджета 27 368 400 руб., из них:

2014 год – 8 883 800 руб.;
2015 год – 9 242 300 руб.;
2016 год – 9 242 300 руб.

за счет приносящей доход деятельности 5 731 200 руб., из них:

2014 год – 1 910 400 руб.;
2015 год – 1 910 400 руб.;
2016 год – 1 910 400 руб.



	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	администрация Шарыповского района 
контролер-ревизор администрации района

Контрольно-счетный орган Шарыповского  района.


2.ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПОДПРОГРАММЫ
2.1.Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Бухгалтерский учет является составной частью системы управления учреждением и представляет собой упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения в денежном выражении информации об имуществе, обязательствах учреждения и их движении путем сплошного, непрерывного и документального отражения всех хозяйственных операций.

Насколько четко и правильно будет отработана методология учета, настолько достоверную информацию о деятельности учреждения можно будет получить из его бухгалтерской отчетности. 

При организации бухгалтерского (бюджетного) учета в учреждении основной проблемой всегда была, а с реформированием бюджетной сферы стала еще более актуальной,  нехватка квалифицированных бухгалтерских кадров. Особенно остро эта проблема ощущается в учреждениях расположенных в сельской местности. Кроме того, автоматизация учетного процесса, без которого невозможно выполнить требования Минфина России по ведению бухгалтерского и бюджетного учета, требует дополнительных затрат на  компьютерное оборудование, соответствующее программное обеспечение, сопровождение программного комплекса разработчиком, пользование справочно-правовой системой и т.д.

Одним из решений перечисленных проблем является передача функций по ведению бухгалтерского (бюджетного) учета, составлению отчетности межотраслевой централизованной бухгалтерии. 

В связи с этим, и в целях повышения эффективности бюджетных расходов и рационального использования муниципального имущества, 02.07.2012 года создано муниципальное бюджетное учреждение «Центр бухгалтерского учета» Шарыповского района  (Далее – МБУ «ЦБУ» Шарыповского района).

 МБУ «ЦБУ» Шарыповского района на договорной основе обслуживает 46 юридических лиц в том числе:

-  3 органа местного самоуправления района;

- 2  органа администрации;

- 25 муниципальных учреждений образования;

- 9 муниципальных  учреждений культуры (из них на платной основе 7 учреждений);

- 1 учреждение в сфере молодежной политики;

- 5 муниципальных казенных учреждений: МКУ «Управление службы заказчика» Шарыповского района, МКУ «Единная дежурно-диспечерская служба г.Шарыпово и Шарыповского района», МКУ «Управление культуры Шарыповского района», МКУ «Управление образования Шарыповского района», МКУ «Управление спорта, туризма, и молодежной политики».

Централизация бухгалтерских функций этих учреждений обеспечила соблюдение требований действующего законодательства в  соответствии с единой учетной политикой с учетом их отраслевой и ведомственной принадлежности. В результате достигнуто повышение оперативности, достоверности  бухгалтерского учета и качества отчетности, а также сокращение расходов на ведение бухгалтерского учета.
Кроме того, создание центра бухгалтерского учета позволило повысить эффективность управления и оперативное взаимодействие с отделением Федерального казначейства, территориальным отделом краевого казначейства, налоговым органом и другими территориальными государственными органами. 

Наряду с этим, по результатам проведенных проверок выявляются факты нарушения инструкций по ведению бухгалтерского (бюджетного) учета и несоблюдение сроков предоставления регламентированной отчетности.
Слияние отраслевых бухгалтерий в межотраслевую централизованную бухгалтерию потребовало решения вопроса применения единой методологии и  единого программного продукта, так как до централизации ими использовалось различное программное обеспечение.

По оценке работы с программным обеспечением наиболее полно отвечающим требованиям специфики бухгалтерского учета в обслуживаемых учреждениях района является программный комплекс «Каскад», в связи с чем необходимо дополнительно приобрести данный программный продукт для обслуживания 1 юридических лиц.

Приведение системы к единому формату методологии и автоматизации позволит унифицировать расходы по ведению учета, значительно сократить сроки отчетности и оперативно осуществлять анализ финансово-экономических показателей.

Кроме того, влияние на качество предоставляемых центром бухгалтерского учета услуг оказывает и территориальное расположение обслуживаемых учреждений, удаленность которых варьируется от 10 до 75 км, в результате чего затрудняется взаимодействие в части предоставления оперативной и промежуточной отчетности.
Частично данная проблема может быть решена внедрением документооборота с использованием электронной почты между МБУ «ЦБУ» Шарыповского района и их клиентами, что позволит не только повысить оперативность документооборота, но и обеспечить качественное исполнение смет расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности. 
Необходимым условием выполнения учреждением возложенных функций напрямую зависит от кадрового потенциала сотрудников. Постоянное обновление теоретических и практических навыков сотрудников необходимо в связи с повышением требований к уровню профессиональных знаний и полноценному применению современных технологий бюджетного и бухгалтерского учетов. 
В целях обеспечения прозрачности и открытости деятельности учреждения и информирования заказчиков услуг планируется создание сайта МБУ «ЦБУ» Шарыповского района.
2.2.Основные цели, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является повышение качества ведения бухгалтерского и бюджетного учета, составление отчетности и предоставление ее в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

Достижение поставленной цели будет осуществляться путем решения  задачи по обеспечению качественной организации ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учетов, своевременного составления, предоставления отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главным распорядителям, финансовому органу, взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах. 
Перечень и значения целевых индикаторов подпрограммы по годам реализации приведены в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Реализацию подпрограммы осуществляет Администрация Шарыповского района (далее – Администрация района). 
Комплекс мер, осуществляемых Администрацией района, в рамках реализации организационных, экономических, правовых механизмов заключается в координировании деятельности МБУ «ЦБУ» Шарыповского района.
В рамках решения задачи подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
1. Предоставление субсидии МБУ "ЦБУ" Шарыповского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
В рамках реализации данного мероприятия предусматривается финансовое обеспечение основных направлений деятельности МБУ «ЦБУ» Шарыповского района в 2014-2016 годах: 
ведение бухгалтерского, налогового  и бюджетного учетов; 

формирование отчетности и предоставление ее в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

1.1. Комплексная автоматизация процесса учета по начислению заработной платы.

В целях реализации мероприятия планируется приобретение  лицензионного программного обеспечения «Каскад» для начисления заработной платы по 11 учреждениям и сопровождение программных продуктов в течение всего периода реализации подпрограммы.

1.2. Внедрение документооборота с использованием электронной почты.

МБУ «ЦБУ» Шарыповского района планирует в 2014 году разработать порядок обмена документами с использованием электронной почты, а также внедрить данную систему со всеми Заказчиками бухгалтерских услуг.
1.3. Создание и поддержание в актуальном состоянии официального сайта МБУ «ЦБУ» Шарыповского района.

На сайте планируется размещение общей информации об учреждении и его деятельности, информации для работников обслуживаемых учреждений, банка вакансий и иной информации. 

1.4. Повышение кадрового потенциала сотрудников.

Выполнение МБУ «ЦБУ» Шарыповского района установленных функций и полномочий напрямую зависит от кадрового потенциала сотрудников. В рамках данного мероприятия планируется ежегодное повышение квалификации сотрудников путем направления на обучающие семинары в целях применения полученных знаний в профессиональной деятельности.

2.  Обеспечение деятельности (оказание услуг) МБУ «ЦБУ» Шарыповского района за счет средств от приносящей доход деятельности.

На платной основе учреждением будет осуществляться оказание услуг по организации и ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности по бюджетным средствам и средствам, полученным из внебюджетных источников по 7 учреждениям культуры поселений, входящих в состав Шарыповского района

Средства, полученные от оказания услуг, планируется направить на выплату заработной платы, программное обеспечение, приобретение канцелярских товаров, ремонт оргтехники.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств  районного бюджета и от приносящей доход деятельности  в соответствии с мероприятиями подпрограммы согласно приложению № 2 к подпрограмме (далее - мероприятия подпрограммы).

Главным распорядителем средств  районного бюджета является  Администрация района. 

Расходование бюджетных средств осуществляется в соответствии с порядком исполнения районного бюджета по расходам, утвержденным приказами финансово-экономического управления администрации Шарыповского района.

Реализация подпрограммы осуществляется посредством предоставления субсидий из районного бюджета в соответствии со статьями 78.1, 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации на основании соглашений между МБУ «ЦБУ» и Администрацией района.
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

1. Текущей контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрацией района путем ежеквартального мониторинга целевых индикаторов подпрограммы.
Администрация района осуществляет:

координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

подготовку отчетов о реализации мероприятий подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.

2. Контроль за целевым  и эффективным расходованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет контролер-ревизор администрации района.

3. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств районного бюджета осуществляет Контрольно-счетный орган Шарыповского района.

2.5. Оценка социально-экономический эффективности

Реализация мероприятий подпрограммы позволит за три года:

1. Снизить уровень выявленных проверками нарушений в области бухгалтерского,  налогового, бюджетного учетов на 15%;
2. Снизить уровень нарушений сроков оплаты налогов и платежей во внебюджетные фонды, заработной платы и иных платежей на 18%; 
3. Обеспечить своевременность предоставления отчетности;
4. Обеспечить формирование бухгалтерской отчетности, как по каждому учреждению, так по группам бюджетных учреждений;
5. Производить установку обновлений программного обеспечения в минимальные сроки в связи с необходимостью обновления вручную только серверной части и дальнейшим автоматическим обновлением клиентских рабочих мест.
2.6.     Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 2 к подпрограмме. 
2.7.  Обоснование финансовых затрат 
Мероприятия настоящей подпрограммы будут реализованы за счет средств районного бюджета и средств от  приносящей доход деятельности.

Планируемое финансирование подпрограммных мероприятий составляет 33 099 600 руб. в том числе:

 за счет средств районного бюджета 27 368 400 руб., из них:

2014 год – 8 883 800 руб.;
2015 год – 9 242 300 руб.;
2016 год – 9 242 300 руб.
за счет приносящей доход деятельности 5 731 200 руб., из них:

2014 год – 1 910 400 руб.;
2015 год – 1 910 400 руб.;
2016 год – 1 910 400 руб.
Объем средств, необходимых на реализацию подпрограммы, определен на основании произведенных сметно-финансовых расчетов.
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